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工作能力強化訓練是一個有組織(structured)，工作導向(work-oriented)及個人化(individualized)的治療計劃，其目標是儘量提升(maximize)患者的個人能力，使患者能安全(safe)和及時(timely)地重返工作崗位。
工作能力強化訓練包括：
1. 工作復康的前期體能訓練 (work conditioning)
2. 工作行為培訓 (work behaviors training)

3. 工作模擬訓練 (work simulation training)

工作模擬訓練是利用各種類型的設備來模擬患者的工作要求，從而提升患者的工作能力。可以透過下列的方法：
1. 工作樣本 (work samples)
2. 電子工作模擬器 (electronic work simulator)

3. 實際工作任務或工具 (real work tasks or tools)

