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引言

在台湾教育体系尚未成立学校系所之前，在医疗体系称Occupational therapy（简称OT）为作业治疗。在台湾大学（台大）复健医学系成立OT时，始有职能治疗之称。在台湾职能治疗学会成立（1982）之后，去函卫生主管机构，请求将医疗机构下的作业治疗统一改称职能治疗，以与教育体系的名称一致。台湾自1970年成立第一个大学部OT学士班以来，目前已有硕士班和博士班。博士后的研究则有待继续努力！台湾OT在38年的成长中，历经不同时期不同的挑战，而有今天的现况，演讲者将以身历其境的现身说法，向听众报告。
作业治疗教育在台湾的发展
一、OT学士学位 (BS)

OT的学士教育旨在培养优秀的临床OT师。在1970年，台大医学院将当时设在医学技术学系的物理治疗组（PT）与即将成立的OT组合在一起，成为复健医学系。当时并没有OT专业教师，所幸世界卫生组织提供奖学金，培育一位具OT硕士学位的师资，于1972年五月回台湾，正好赶上第一届第三学年的专业课程。在当时专业师资非常缺乏的情况下，活动课程曾聘请台湾师范大学工业设计系的教授到学校来兼任陶艺和木工的教学。第四学年的临床实习， 整个实习环境并未就序，在台北市具有一定规模的综合医院或专科医院，只要其复健科和精神科有在职训练的「作业治疗师」就洽谈成为学生临床实习的场所；例如台大附设医院、荣民总医院、台北市立疗养院、和振兴复健中心。此位学系教师定期到各实习场所与学生座谈，并修改学生所写的病历。第一届学生于1974年毕业，开始服务社会。在未有台大OT组设立之前，有些医疗院所的「作业治疗师」常常工作不久就离职，使得OT的工作断断续续。在有台大OT组之后，由于年年有毕业生，使得一些医疗院所OT业务得以持续。但是人力成长在质与量成长均很慢，一方面是考生以为就读复健医学系以后当复健医师，结果并非如此，在毕业后有些重考医学系或后医学系，有些转系，有些工作两年后就申请出国留学不归，留在原工作岗位的并不多！复健医学系OT组的助教更是如此，两年一到出国去！师资也没有什么成长。1990年前后几年是OT发展最快的时期，中山医学院（中山, 现今中山医学大学）、高雄医学院（高医, 现今高雄医学大学）、成功大学（成大）医学院分别于1988、1989以及1990年在复健医学系成立OT组，之后1994长庚大学以OT单独设系。台大、成大、中山、和高医也分别在1992、1994、2000和2002与PT分开单独设立OT学系。义守大学和辅仁大学更分别在2003及2004年成立OT学系。七所大学都分布在台湾西岸，每年共有毕业生约321名。从1974到2008年暑假共有2660名OT毕业生。在卫生署登记执业的OT师2447名，。全台湾七个大学的OT在2004年之前均达成单独设系。OT单独设系是专业教育发展非常重要的旅程碑，因为可以独享一个系的师资名额；不像复健医学系的时代，有两个组-PT组和OT组共同使用一个系的名额。教师名额比起复健医学系的时代宽容许多，教师有较充裕的时间从事教育、学术、和临床工作。各大学OT学系除了造就临床专业人才之外，也使师资提升，目前七所大学的OT学系共有专任专业教师53名，每校4~10名不等，师资还是不足；其中具博士学位33名，硕士学位20名。教授4名，副教授9名，助理教授20名，讲师20名。自1977年以来至今粗略保守统计，发表在台湾及外国期刊超过600篇以上，发表在国外期刊从1991年开始增多，至2006年以后发表在国外期刊的篇数甚至超前在台湾所发表的。
二、OT硕士学位 (MS)
OT的硕士教育旨在培养临床的管理和临床的教学人才。单独设系以后，在课程上有很大的突破，在两年内有四个大学设立硕士班课程。两家公立大学－台大与成大分别在2002与2003在自己的学系设立硕士班，两家私立大学－高医和长庚大学于同一年（2002在其它系所的硕士班下增设OT组，招收OT硕士班学生。高医学已在2007年从其它系所收回到自己的学系招收硕士班学生。每校每学年招收3名~10名不等，今暑截止已共有81名毕业生，有的继续进修博士学位，大部份回到职场，对临床的管理和临床的教学有所帮助。
三、OT博士学位 (PhD)
OT的博士教育旨在培养国际学术人才。目前在台湾有台大与成大两个大学提供的OT博士课程。成大医学院相对于台大医学院是一个非常年轻的学院。成大医学院虽然年轻，但自创院以来，为提升学术研究水平采用整合方式成立研究所，将基础科所整合成立基础医学研究所，将临床科整合成立临床医学研究所提供博士学位课程。2003年成大临床心理研究所、护理学系、OT学系和PT学系等四种健康照护专业也在因应时代的需求下整合成立健康照护科学研究所（Institute of Allied Health Sciences）分组招收四种不同专业的博士生学位，OT每年2名，不包括直升学生。台大则在2007年在自己的OT学系增设博士班，每年招收3名，不包括直升学生。目前两校共有博士生16名，均尚未有毕业生。将来的毕业生可望补充师资之不足，及提升OT的学术水平。
作业治疗教育在台湾的未来挑战

OT教育在台湾面对未来的挑战需要考虑的是学生的就业问题，也就是市场的需求。OT人员是医疗团队的一员，如何定位OT人员在健康产业的角色与就业市场的分布是息息相关的。过去OT一直被定位在医院的复健科、精神科、以及精神专科医院（疗养院），但随着身心障碍者权益保障法、特殊教育法、精神卫生法…等之颁布，OT如何落实身心障碍者在学校系统、社会福利系统、劳政系统、以及法医系统（forensic OT）等之就学、就业、和日常生活的功能以延续医疗院所之后的照护，是OT依法可以努力的方向。目前这些系统都以项目的方式在启动中，OT也在这方面累积了一些经验，但是要在这些系统中制度化，还是需要一段长时间的经营，需要在财力和专业人力有所规划。OT在医疗系统已建立了某种程度的制度，有其一定的名额编制，但是在学校系统、社会福利系统、劳政系统、以及法医系统（forensic OT）的名额编制则尚待开发，这是从事OT教育者，为促进国民健康水平，培育专业人力，开创市场所需面对的另一种挑战！健康的定义及生命的意义更挑战OT角色的极致发挥！
结语
OT有作业治疗、职业治疗、和职能治疗等不同的称谓，从这些不同的译名，就知道OT是一个难以被清楚阐述的行业，OT所用的传统活动又是那么的不需要学问，要接受OT也难！从不能被接受到从接受是不断临床实证的结果，OT的成长除了自己努力之外，也需要政策帮忙推动。1982年OT学会成立之后，才有自己的专业组织可以推动OT的专业发展，以学会之名加入OT世界联盟（World Federation of Occupational Therapist, 简称WFOT），加入WFOT之后，课程也必需合乎WFOT的审查标准，从此台湾OT与国际接轨。在学会的努力下，才有职能治疗师法的诞生，毕业生可以依法考试，申请执照，取得其律地位。OT单独设系教师名额较宽容，教师有较充裕的时间从事教育、学术、和临床工作。师资的培育，在1980s年代，OT要攻读博士学位需要到美国去，在2000 s年代由于台湾的特殊教育、医学工程、以及心理学博士班的设立，提供了OT攻读博士学的另一种选择。在1990s至2000 s年代，是国际OT在教育上变化很大的时期，很多国家的OT从专科制改为大学制，同时也产生更多的硕、博士班课程，美国从2007年元月开始要硕士学位才能考照，台湾OT适时赶上这股热潮，但是台湾OT要发展到一个成熟稳定的学术专业，还需不断的努力！（全文完）
